
 

 

 

 

 رورل سپورٹ پروگرام کے پروگرام کا تعارف

 شعیب سلطان خان

 

 



۔ پروگرام کے تعارف کا مقصد۱  

پروگرام شروع ہونے سے پہلے لوگوں کو معلوم ہو جائے کہ یہ پروگرام کیا ہے، یہ لوگوں کیلئے کیا کرسکتا ہے اور کیا 

اکہ لوگ بے جا توقعات اور امیدوں کی وجہ سے مایوس 

 

نہ ہوں۔نہیں کرسکتا۔ ت  

 

 

 

 

 

 



۔ سرسو کا تعارف۲  

 سندھ کے ت اس تو بے شمار محکمے اور پروگرام ہیں۔ انہیں  ۲۰۰۳سرسو کو 

 

 سندھ نے بنات ا تھا۔ حکوم

 

میں حکوم

سرسو بنانے کی ضرورت کیوں محسوس ہوئی۔ اس سوال کا جواب جاننا اس لئے ضروری ہے کہ لوگ سمجھ لیں کہ 

 

 

ارے سرسو وہ کام نہیں کریگا جو سندھ حکوم
م
 کے ادارے ہم سے پوچھیں گے کہ ہ

 

کرتی ہے۔ ورنہ سندھ حکوم

ہوتے ہوئے آپ کو کام کرنے کی کیا ضرورت ہے۔ اس لئے پہلی ت ات تو یہ ہے کہ آپ ان کاموں کیلئے ہم سے نہ 

 کے ادارے ت ا 

 

سے ادارے آپ کیلئے کرتے ہیں۔ بہتدیگرکہیں جو سندھ حکوم  

 

  



 کے ساتھ کام کیا ہے۔ میں  ۲۵ ہوں۔ اس میں سے سال سے کام کر رہا ۶۳-۶۲میں پچھلے 

 

سال میں نے حکوم

سال سے یہی کام کر رہا ہوں جو آپ کے ساتھ کر رہا ہوں۔ پہلے میں نے  ۴۰کراچی کا کمشنر بھی رہا ہوں۔ اور پچھلے 

ر صوبے
م
میں سرسو جیسا ای   گلگت، بلتستان اور چترال میں کام کیا۔ پھر ہندوستان میں کام کیا۔ اور ابھی ت اکستان کے ہ

 ادارہ قائم ہے، ان سے منسلک ہوں۔

 کیسے دور کی جائے، غریبی کو کیسے ختم کیا جائے۔

 

 
 اس پروگرام کا مقصد یہ ہے کہ غرب

 ت ا کوئی اور 

 

  ہوتے ہیں۔ اس لئے اگر حکوم
 
 ہے تو لوگ غرب

 

 
 گھریلو سطح پر ہوتی ہے۔ اگر گھر میں غرب

 

 
غرب

ا چاہتی ہے

 

 ختم کرت

 

 
  کون ہےادارہ غرب

 
 گھر گھر نہیں ہنچے  انہیں کیسے تہ  لے  ا  کہ غرب

 

  ی
 

، اور ان کی  تو ب

 نے سرسو اس لئے بنائی کہ ان کا کوئی بھی ادارہ گھر گھر نہیں جا رہا تھا۔ اس لئے 

 

 کتنی ہے۔ سندھ حکوم

 

 
غرب

 ختم کرنے کیلئے سرسو کو گھر گھر پہنچنا ہوا ۔ 

 

 
 لوگوں کی غرب



رانہ تو نہیں ہے۔ اگر سرسو گھر گھر 

 
 

 کا خ

 

 دور ہو جائے۔ سرسو کے ت اس حکوم

 

 
پہنچ جائے تو کیا کریگا کہ غرب

 دور کرنے کیلئے کچھ نہیں کر سکتی۔ 

 

 
رچ کرتی ہے، مگر لوگوں کی غرب

 

رار ارب روپے سالانہ خ

 

م
 ڈھائی ہ

 

حکوم

 کیونکہ وہ گھر گھر نہیں پہنچ سکتی۔

 کم

 

 
رھ ۔ دو سو سال سے غرب

 

کرنے پر بہت تجربہ ہوا ہے۔ یہ تجربہ مختلف ملکوں میں ہوا ہے۔  دنیا میں آج سے ڈی 

 کم کرنے کیلئے

 

 
ا ئیوان، جنوبی  ہم جو پروگرام آپکی غرب

 

رمنی، جات ان، ت
 
لائے ہیں اس کے اصول وہی ہیں جن پر خ

 نہیں رہی۔ اور انہی ا

 

 
 ہیں کہ وہاں غرب

 
 

صولوں پر کورت ا اور ملائیشیا نے عمل کیا ہے، جن کے ت ارے میں آپ سن

  میں نے گلگت بلتستان میں ت ارہ سال عمل کیا، جہاں دس لاکھ لوگ رہتے تھے، تو دس سال کے اندر وہاں کے 
 

ب

 تعلیم اور صحت کے حوالے 

 
 

لوگوں کی آمدن دگنی ہوگئی اور وہاں تعلیم اور صحت میں بھی کافی بہتری آئی۔ اس وق

 سے یہی علاقے بہترین ہیں۔ 



۔  یہ وہ پروگرام نہیں ہے

 

ان مسائل کو جو آپ کے مسئلے سنے۔ اس لئے کہ ہم آپ کے مسائل حل نہیں کر سکت

 ہیں کہ 

 

 سے کہہ سکت

 

 کے اداروں کی ذمہ داری ہے۔ البتہ ہم ای  وکیل کی حیثیت سے حکوم

 

ا حکوم

 

حل کرت

 آپ کے ہاں یہ مسائل ہیں اور وہ ان مسائل کو حل کریں۔

 

 

 

 

 

 



۔ شراکتی پروگرام۳  

رقی کیلئے

 

 کرتے ہیں، می میں ای  شری  آپ ہوں گے اور دوسرا شری  ہم آپ سے ی

ک ک

 
 

 ای  شراکی کی ک

راض  ہوتےسرسو ہو ا ۔ شراکی

 

رقوںں کے ر

 

ا ہے۔ ورنہ   میں دووںں ر

 

ا ہوت

 

رض پورا کرت

 

ہیں، اور دووںں کو اپنا ر

 شراکی کا مقصد پورا نہیں ہوسکتا۔

 

 

 

 

 



۴ 

 

۔ لوگوں کے اندر موجود صلاح   

  پیدا کیا، چاہے مرد ہو ت ا عورت، تو ان کو  اس پروگرام کی بنیاد
 

ای  ت ات پر ہے۔ وہ ت ات یہ ہے کہ اللہ تعالی نے لوگوں کو ب

را اعتماد 

 

 بہتر بنا سکیں۔ اس لئےسرسو کا س  سے ی 

 

 عطا کی، می کے سہارے وہ اپنی زندگی گزار سکیں، اور اپنی حال

 

صلاح 

ر گھرانہ 
م
  ہی کیوںاس ت ات پر ہے کہ ہ

 
  چاہے وہ غرب

 

 موجود ہے می کے ذریعے وہ اپنی حال

 

نہ ہو، اس کے اندر صلاح 

 بہتر کر سکتا ہے۔ 

 دور کرنے گھرانے کی سطح پر جاتے ہیں تو ہم ان سے پوچھتے ہیں کہ وہ بتائیں کہ" آپ کے 

 

 
  ہم لوگوں کی غرب

 
اس لئے ب

 ہیں"۔ اس کا جواب لوگوں  ت اس کیا صلاحیتیں ہیں

 

 بہتر کر سکت

 

اور اپ ان صلاحیتوں کو استعمال کرکے کس طرح اپنی حال

 نہ ہوتی تو وہ زندگی نہیں گزار 

 

ا ہے۔ کیونکہ زندگی تو وہ گزار رہے ہیں، چاہے مشکل سے ہی سہی۔ اگر صلاح 

 

کو خود دینا ہوت

 تھے۔ 

 

اندہی نہیں ہم صرف یہ پوچھتے ہیں کہ اس کو بہتر بنانے کیلئےسکت

ک
 

 اس کی د

 

  ی
 

 ان کے دماں میں کیا ہے۔ کیونکہ ب

۔ ہوتی

 

 دور کرنے کی شروعات نہیں کرسکت

 

 
 گھریلو سطح پر ان کی غرب

 

  ی

 

ب  



 نہیں ہے اندراگر لوگ یہ کہیں کہ ان کے 

 

 تو سرسو اس کیلئے کچھ  صلاح 

 

 بہتر کرنے کیلئے کچھ نہیں کرسکت

 

اور وہ اپنی حال

 نہیں ہے۔ بلکہ 

 

  سے بھی یہ سوال کیا اس نے یہ نہیں کہا کہ اس کے ت اس صلاح 
 
 می غرب

 

نہیں کرسکتا۔ ہم نے آج ی

ر نہیں ہوتی۔ اس لئے رای   ی 

 

ر ای  کی صلاح 
م
 انہوں بے شمار صلاحیتوں کا اظہار کیا۔ لیکن ہ

 

ا ڑییگا کہ وہ اپنی حال

 

ر گھر کو بتات
م
 ہ

 ہیں اور کرنے 

 

ا چاہتا ہے۔ گلگت بلتستان کے لوگوں نے کوئی بیالیس قسم کی ت اتیں بتائیں کہ وہ یہ کر سکت

 

بہتر بنانے کیلئے کیا کرت

دکان لگانے کی ت ات کی اور کیلئے تیار ہیں۔ کسی نے جاوںرت النے کی ت ات کی، کسی نےزمین آت اد کرنے کیلئے کہا، کسی نے چھوٹی سی 

ر قسم کی ت ات کی اور کہا کہ ان کاموں میں اگر ان کی مشکلات کو دور 
م
کسی نے کہا کہ اسے گدھا ا ڑی چاہئے۔ غرض انہوں نے ہ

 بہتر ہوسکتی ہے۔   

 

  کیا جائے تو ان کی حال

 دور کرنے کیلئے بھی پیسہ چاہئے۔ اس لئے لو

 

 
 ہیں می سے دنیا کا نظام پیسے سے چلتا ہے۔ غرب

 

ا ہو ا  کہ وہ کیا کر سکت

 

گوں کو بتات

 ہیں۔ مگر یہ نہ ہو کہ لوگ 

 

ان کی آمدن میں اضافہ ہو۔ اگر اس کام میں مشکلات ہیں تو ہم اس سلسلے میں ان سے ت ات کر سکت

ارا کام نہیں
م
ڈھیں ، تو یہ ہ

  

  ہے۔ اایسی چیزیں بنائیں جونہ بکے، اور وہ ہم سے کہیں کہ اس کیلئے ت ازار ڈھون



 

 

 

 کو استعمال کرکے اپنی 

 

 موجود ہے، اور وہ اپنی صلاح 

 

وںٹ: یہاں لوگوں سے پوچھیں کہ کیا ان کے ت اس صلاح 

 بہتر کرنے کیلئے تیار ہیں۔ ان سے کہیں کہ س  اپنے ہاتھ کھڑا کرکے اس کی رضامندی دیں۔

 

 حال

 

 

 

 



۔ تنظیم سازی۵  

ارے ت ا 
م
رار گھرانے ہیں۔ ہ

 

م
 کی درجہ ندیی کا کورر ہے۔ اس یونین کونسل میں چار ہ

 

 
س ان مامم گھراوںں کی غرب

 

 

 
  ہے، جو کہ تین  کی یہاں کچھ جگہوں پر غرب

 
رار گھراوںں کا بہتر فیصد غرب

 

م
 ہے۔ تو اگر چار ہ

 

شرح بہتر فیصد ی

ر گھرانے کے ت اس 
م
ارے لئے ان میں سے ہ

م
ا ہے، تو ہ

 
 

 
  ب
 
ب ر

 

رار کے ر

 

م
ا ممکن نہیں ہے۔ کیونکہ سرسو کے ت اس ہ

 

جات

ر دی ہے کہ ا وں کی تو

 

رار گھراوںں کیلئے صرف تین اٹافف ہیں۔ یونین کونسل کے یرممین نے جویی 

 

م
 قریبا  یس  ہ

 کمیٹیاں بنائی جائیں۔ مگر ہم کمیٹیوں پر یقین نہیں رکھتے۔ کیونکہ کمیٹیاں گھر گھر نہیں پہنچتیں۔

 ہے، اور ان کو ان صلاحیتوں کو کام میں لانے کیلئے کیا مشکلات 

 

ر گھر کی کیا صلاح 
م
اس لئے یہ معلوم کرنے کیلئے کہ ہ

ا  آپ  ۲۰سے  ۱۵ہیں، لوگوں کو 

 

اندہی اور ان کو استعمال میں لات

ک
 

ا ڑییگا۔ صلاحیتوں کی د

 

گھراوںں کی تنظیم میں منظم ہوت

ریضہ تھا اور یہ آپ کا دوسر

 

ریضہ ت ا ذمہ داری ہو گی۔ کا پہلا ر

 

ا ر  



گھرانے ایسے ہوں جو ای  ساتھ رہتے ہوں، اور آپس میں مل جل کر رہتے ہوں، ان کے درمیاں  ۲۰سے  ۱۵یہ 

 ماات بن سکتی ہیں۔اس طرح  ۵سے  ۴گھرانے ہوں تو وہاں  ۱۰۰کوئی لڑائی جھگڑا نہ ہو۔ اب اگر کسی ا وں میں 
ی

 

ظ

 

ن

 

ت

 

 

ت

 ماات کے ت اس آکر ان کے ممبران کے گھرانے کی سطح کے منصوبہ جات سرسو کے اٹافف کیلئے ان چار ت انچ 
ی

 

ظ

 

ن

ا 

 

بنات

 آسان ہوا ۔ 

ا چاہتا 

 

 سے کیا کرت

 

 کیا ہے، اور وہ اس صلاح 

 

ر گھرانے کی صلاح 
م
گھرانے کی سطح کے منصوبے سے مراد یہ ہے کہ ہ

۔ہے، اور ان کے سامنے رکاوٹ ت ا مشکلات کیا ہیں  

ر تنظیم کے ممبرا
م
ا ہوا ۔ یہ صدر اور منیجر کہلائیں گے۔ ان میں اس کے بعد ہ

 

ن کو آپس میں سے اپنا رہبر تلاش کرت

صرف دو ت اتیں موجود ہونی چاہئے۔ ای  وہ ایماندا ر ہوں، دوسرے ان میں خلوص ہو۔ وہ اپنے لئے بھی کام کریں 

 اور دوسروں کیلئے بھی۔



خود نہ کہیں کہ وہ صدر ت ا منیجر بن جا تے ہیں۔ اگر ان رہبروں کے چناو کا فیصلہ تنظیم کے ممبران کریں گے۔ لوگ  

 

 

ان رہبروں کے انتخاب میں کوئی غلطی ہو جائے اور وہ کام نہ کریں تو لوگ اپنی میٹنگ میں انہیں تبدیل بھی کر سکت

 ہیں۔ 

 ماات میں منظم ہوں گے، آپس میں سے صدر و منیجر کا انتخاب کریں گے، 
ی

 

ظ

 

ن

 

ت

اور پس پہلا اصول یہ ہوا کہ لوگ 

 گھریلو سطح کے ایسے منصوبے بنائیں گے جن سے فوری طور سے ان کو آمدن ہو۔

 

 

وںٹ: یہاں لوگوں سے پوچھیں کہ کیا وہ تنظیم سازی کرنے اور آپس میں سے صدر ومنیجر کا انتخاب کرنے کیلئے تیار 

 ہیں۔ ان سے کہیں کہ وہ ہاتھ کھڑا کرکے اس کی رضامندی دیں۔



۔ بچت۶  

 ہے، اور پیسہ پیسے کو کھینچتا ہے۔ امیر دوسرا اصول ذر

 
 

ری طاق

 

ا مشکل ہے، مگر بہت ضروری ہے۔ وہ یہ کہ پیسہ ی 

رضہ نہیں دیتا۔ اس لئے لوگوں کو اپنا پیسہ آہستہ 

 

  لوگوں کو کوئی بینک ر
 
رضہ دیتا ہے، مگر غرب

 

لوگوں کو بینک فورا ر

ر گھر
م
ا ہوا ۔  اسے ہم بچت کہتے ہیں۔ بچت ہ

 

ر گھرانہ اپنی آپستہ جمع کرکے بنات
م
ا لازم ہوا ۔ البتہ ہ

 

انے کیلئے کرت

 کے مطابق بچت کریگا۔ 

 

 استطاع

 

 

، ان سے کہیں کہ س  اپنے ہاتھ کھڑا کرکے 

 
ِ
م

وںٹ: یہاں لوگوں سے پوچھیں کہ کیا وہ بچت کرنے کیلئے تیار ہ

ڈیں۔  بچت کرنے کی رضامندی دن 



ربیت۷ 

 

۔ ی  

رچے پر 

 

تیسرا اصول یہ ہے کہ ہم لوگوں کو ان کی تنظیم چلا نے کیلئے، بچت کرانے کیلئے، منصوبہ سازی کیلئے اپنے خ

ا ہوا ۔

 

ربیت دیں گے۔ اس کیلئے آپ کو راضی ہوت

 

 ی

 

 

  

 وںٹ: س  لوگوں سے کہیں کہ اگر وہ راضی ہیں تو ہاتھ کھڑا کرکے اس کا اظہار کریں۔

 

 



۔ ادارے کی ذمہ دارت اں۸  

  
 

اگر آپ شراکی کے ان اصولوں کو قبول کرتے ہیں تو ہم بھی آپ کے ساتھ کام کرنے کیلئے تیار ہیں۔ کیونکہ ب

 کیسے بہتر ہو سکتی ہے، اور اس میں مشکل 

 

 بتائیں گے، آپ یہ بتائیں گے کہ آپ کے گھر کی حال

 

آپ اپنی صلاح 

وسائل کا ندیوبست کریگی۔ کیا ہے، تو اس گھریلو سطح کی مشکل کو حل کرنے کیلئے ادارہ   

 

ارے لوگ آپ کے ت ا س آئیں تو آپ کہیں کہ یہاں کورل نہیں ہے، صحت کی سہولیات نہیں 
م
اب یہ نہ ہو کہ ہ

ارا کوئی اٹافف آکر یہ 
م
ا ہے۔ کیونکہ سرسو کے ت اس ان مسائل کا حل نہیں ہے۔ اگر ہ

 

ہیں، یہاں سیلاب کا ت انی آت

یں گے، بس آپ منظم ہو جاو تو ان کی ت ات نہ ماننا۔ میں جو ابھی کہ رہا ہوں کہیں کہ ہم آپ کے مامم مسائل حل کر

   سرسو اس کے علاوہ آپ کیلئے کچھ نہیں کرسکے ا ۔  


